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delegowanie do Polski

Pozyskiwanie pracownikow i specjalistow ze
Wschodu do pracy w Polsce i UE

zatrudnienie bezposrednie, przez oddziat, przez zagraniczng agencj@racy
cudzoziemcy jako czlonkowie zarzadu

LEASING




ze Wscdhodu do pracy w Palsce | UE

zatrudnienie bezposrednie, przez oddziat, przez zagraniczng agencje
pracy — LEASING - delegowanie do Polski > cudzoziemcy jako
czlonkowie zarzadu

Mec. Igor Szumski/ Schumsky

Prawnik prawa biatoruskiego, rosyjskiego, mgr. prawa polskeigo, Prezes Zarzadu Biura prawa
Wschodniego Szumski &Co. sp. z 0. 0. Wczesniej Kancelaria CHALAS i WSP. specjalizacja: legalizacja
pobytu obcokrajowcéw ze Wschodu w Polsce, $wiadczenie ustug prawnych polskim podmiotom na
gruncie prawa Wschodniego (handel zagraniczny, werefikacja uméw pod katem wymogow KUKE,
rejestracja dziatalnosci na Wschodzie, windykacja i arbitraz na Wschodzie, handel w Unii
Euroazjatyckiej). 10 lat dodwiadczenia uzyskanego w Rosji (Moskwa), Biatoru$ (Minsk) i teraz w Polsce
(Warszawa). Duze doswiadczenie w zarzgdzaniu agencjag posrednictwa pracy na Wschodzie tym
samym w pozyskiwaniu specjalistéw z rynkéw Wschodnich do Polski i UE

9.30_26.11.2018

I. Pozyskiwanie pracownikow ze Wschodu
do pracy w Polsce i UE - Ukraina, Biatorus,

Rosja, Kazachstan 26.11.2018
1. Gdzie szukaé specjalistéw ze Wschodu ? Miejsce
2. Zasady wspotpracy z agencjami posrednictwa pracy na Centrum Gietdowe,
Wschodzie. Warszawa, Ksigzeca 4
3. Zapytanie ofertowe - zgtoszenie zamiaru
zatrudnienia
4. Procedury i weryfikowanie umiejetnosci/doswiadczenia Dla kogo P

kandydatéw.

.. . ’ ® Dzjaly ksiegowe
II. Formy zatrudnienia cudzoziemcow przez YR

polskiego przedsiebiorce oraz ich

® Dzjaly finansowe

® Managerowie, Dyrektorzy




konsekwencje prawno - podatkowe
- Kryteria

1. Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych (pracownikéw
sezonowych)

2. Zatrudnienie pracownikéw na state

— LEASING i OUTSOURCING
PRACOWNICZY z agencjami posrednictwa
na Wschodzie i w Polsce

Leasing i outsourcing

1. Leasing pracowniczy w podatkach i ubezpieczeniach
2. leasingu pracowniczy poprzez agencje pracy
3. pracownik tymczasowy - agencja pracy tymczasowej -

pracodawca uzytkownik.

Uwaga ! W przypadku pracy tymczasowej pracodawca
uzytkownik nie ma obowigzkéw kadrowych zwigzanych z
zatrudnieniem danego pracownika, nie musi prowadzié
dokumentaciji personalne;j.

- Inne kryteria i tryby zatrudnienia
cudzoziemca

1. Zatrudnienie cudzoziemca bezposrednio przez
przedsiebiorce w celu wykonania pracy w Polsce

2. Zatrudnienie cudzoziemca bezposrednio przez
przedsiebiorce w celu wykonania pracy zagranicg

3. Zatrudnienie cudzoziemca przez przedstawicielstwo lub
oddziat zagraniczny (min. Rosja , Biatoru$, Ukraina )

4. Aspekty praktyczne wspétpracy z zagraniczng agencjg
pracy

- Praktyka wspétpracy z zagraniczng
agencjg pracy

Jak wspoétpracowac z agencja pracy na wschodzie

1. Formy prawne wspdlpracy z zagranicznymi agencjami
pracy

2. Finansowe warunki wspdlpracy z zagranicznymi
agencjami pracy

3. Korzysci od wspdlpracy z zagranicznymi agencjami pracy

III. Opodatkowanie wynagrodzenia
cudzoziemca za prace oraz obowigzki
uiszczenia skfadek na ubezpieczenie

® Wiasciciele
® kancelarie prawne i

podatkowe
Cel szkolenia:

® Jak sprowadzac
specjalistow ?

® Jak wspéipracowac z
zagranicznymi agencjami
pracy ?

® Jak legalizowac pobyt ?

® Cudzoziemiec jako
cztonek zarzgdu polskiej

spotki

® Delegowanie do Polski

Leasing Pracowniczy
-optacalnos$¢ wynajmu
cudzoziemcéw.

Leasing pracowniczy jest coraz
czesciej stosowany przez firmy
szukajgce oszczednosci. W
skrocie leasing pracowniczy
polega na wykonywaniu przez
pracownika pracy u innego
pracodawcy przez okres ustalony
W porozumieniu zawartym

pomiedzy stronami.

2 min Cudzoziemcow
w 2018 r.

Z poczatkiem 2018 r. w Polsce
legalnie pracowa¢ bedzie 2 min
Ukraincéw. W przysztym roku
liczba ta siegnie 3 min. Jednak
Na Polskim rynku brakuje
wykwalifikowanych specjalistow-
dlatego wazng rzeczg jest
pozyskanie umiejetnosci
bezposredniego sprowadzania
specjalistéw ze Wschodu na
wiasng reke lub przy pomocy
podmiotéw posredniczacych .




spoteczne

A. Miejsce powstania obowigzku podatkowego: siedziba
pracodawcy, miejsce wykonania pracy czy miejsce
zamieszkania cudzoziemca?

B. Miejsce powstania obowigzku uiszczenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne: siedziba pracodawcy, miejsce
wykonania pracy czy miejsce zamieszkania
cudzoziemca?

C. Ryzyka i konsekwencje uznania wykonania pracy przez
cudzoziemca za zaktad w rozumieniu obcego prawa
podatkowego

IV. Umowa o prace z cudzoziemcem

A. Prawo wiasciwe dla stosunku pracy zawartego z
cudzoziemcem, wykonujgcym prace we Polsce i

zagranicg

B. Elementy istotne umowy o prace na gruncie prawa
biatoruskiego, ukrainskiego i rosyjskiego

C. Ryzyka uznania umowy cywilnoprawnej za umowe o

prace na gruncie prawa obcego

V. Legalizacja pracy i pobytu
cudzoziemcow

1. Aspekty praktyczne uzyskania zezwolenia
na prace w Polsce

® Zatrudnienie cudzoziemca — podstawowe pojecia i zasady

® uzyskanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca
(optaty, rodzaje zezwolen),

® praca cudzoziemca bez zezwolenia,
® rodzaje zezwolen na prace,
® procedura ubiegania sie o zezwolenie na prace

® | egalizacja pobytu i pracy cudzoziemcoéw na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej zatrudnionych przez polskiego
pracodawce na okres nieprzekraczajgcy roku

® prawo do pracy na podstawie systemu zezwolenh na prace
oraz w trybie skladania o$wiadczen pracodawcy o
zamiarze powierzenia pracy obcokrajowcowi,

® konsekwencje wprowadzenia ruchu bezwizowego dla
obywateli Gruzji i Ukrainy,

® wizy upowazniajgce do podjecia pracy w Polsce

® | egalizacja pobytu i pracy cudzoziemcoéw na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej zatrudnionych przez polskiego

Specjalisci - kadra
wysoko
wykwalifikowana

Systematycznie ro$nie tez liczba
przyjezdnych z wyzszym
wyksztatceniem — coraz wiecej,
bo juz ponad 30 proc. ogoétu
migrantéw z Ukrainy to
informatycy, inzynierowie lub
lekarze, ktorzy dos¢ szybko
znajdujg dobre warunki
zatrudnienia w
przedsiebiorstwach polskich lub
dziatajgcych w naszym kraju
miedzynarodowych

korporacjach.

Kadra zarzadzajgca ze
Wschodu

Kadra managerska -. cztonkowie
zarzadu ze Wschodu -Bedzie to

coraz powszechniejszy widok w

korporacjach.




pracodawce na okres dtuzszy niz rok

prawo do pracy na podstawie systemu zezwolenh na prace
oraz pobytu na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy:

procedura, czas i koszty uzyskiwania wiasciwych
zezwolen, pojecia pojawiajgce sie podczas procedury,

niezbedna dokumentacja pracodawcy jak i pracownika,

ryzyka i ograniczenia wystepujgce w zwigzku z
procedura,

2. Szczegolne przypadki Swiadczenia pracy
w Polsce a legalizacja pobytu i
konsekwencje podatkowe

3. Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcow
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
delegowanych do pracy w Polsce przez
zagranicznego pracodawce

5.

. Wybér odpowiedniego sposobu legalizacji pracy oraz

pobytu cudzoziemca oddelegowanego do pracy na
terytorium Rzeczpospolitej

. procedura, czas i koszty uzyskiwania wtasciwych

zezwolen,

. hiezbedna dokumentacja pracodawcy jak i pracownika,

pojecia pojawiajgce sie podczas procedury,

. ryzyka i ograniczenia wystepujgce w zwigzku z

procedura,

trudnosci wystepujace w zwigzku z procedurs.

4. Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcow
powotanych do zarzaddw polskich spdtek
kapitatowych

1.

3.
4.

wybor odpowiedniego sposobu legalizacji pracy oraz
pobytu cudzoziemca powotanego do zarzagddéw polskich
spotek kapitatowych, aspekty prawno — podatkowe,

. procedura, czas i koszty uzyskiwania wtasciwych

zezwolen, pojecia pojawiajgce sie podczas procedury,
niezbedna dokumentacja pracodawcy jak i pracownika,
ryzyka i ograniczenia wystepujgce w zwigzku z

procedura,
trudnosci wystepujace w zwigzku z procedurs.

odpowiedzialno$¢ zarzgdu

18.45 zakonczenie



